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¿EN QUÉ VA EL APOYO?
Huellas de Cooperación Bilateral

OPCIONES LABORALES PARA 
POBLACIÓN DESPLAZADA
OPCIONES LABORALES PARA 
POBLACIÓN DESPLAZADA
ESTADOS UNIDOS APOYA 
PROGRAMA DE ENTRENAMIENTO

Con el esfuerzo conjunto del sector público y privado, 98 
personas desplazadas en Bogotá tienen hoy nuevas 
oportunidades laborales. Estas personas, provenientes de 

distintos lugares del país, fueron seleccionadas para recibir 
entrenamiento en labores de manufactura. Ellos y sus familias 
además recibieron asistencia económica, servicios de salud y 
prestaciones sociales. 

Esta obra fue posible con el apoyo del gobierno de Estados Unidos, la 
Agencia Presidencial para la Acción Social, la empresa Manu-
facturas Delmyp y la ONG Opción Vida. A la fecha, 300 personas 
desplazadas han sido entrenadas en oficios de manufactura y hoy 
tienen estabilidad socioeconómica. En la primera fase del programa 
136 personas recibieron entrenamiento, de las cuales el 81% ya 
fueron contratadas por Delmyp. En esta segunda fase, las 98 
personas que se graduaron serán contratadas por esta misma 
empresa.

El programa tuvo un costo total de 547.409 dólares. De ellos, 
327.764 dólares fueron donados por el gobierno de Estados Unidos, a 
través de su Agencia para el Desarrollo Intenracional (USAID); 
200.157 dólares por el gobierno colombiano, a través de la Agencia 
para la Acción Social; 8.325 dólares por la ONG Opción Vida, y 
11.163 dólares por Delmyp.

Lynn Vega, directora del Programa de Atención a Des-
plazados y Grupos Vulnerables de la USAID, entrega el 
diploma a una de las beneficiarias del programa de 
entrenamiento laboral.

Los beneficiarios del programa son entrenados en manejo de máquina plana y de 
confecciones, entre otros.

Una de las beneficiarias comento: “Es la primera vez 
que se me da la oportunidad de ser capacitada. Fui 
capacitada en manejo de máquina plana, manejo 
de máquinas de confección y el cambio ha sido 
total”.

Otro de los beneficiarios añadió que: “Me brindaron 
su confianza más que todo. Me dieron la 
oportunidad de demostrar lo que yo sabía y pues lo 
demostré. Me fue bien y le gustó a cada uno de 
ellos mi trabajo. Fui alojado ahí, en metal-
mecánica” .
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