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OPCIONES LABORALES PARA MAS DE 2.300
FAMILIAS DESPLAZADAS

EE.UU.ha entregado cerca de millon y medio de ddlares
al programa Escuela de Floricultura en Bogota y Antioquia.

8 cconomica.

través del programa Escuela de Floricultura, financiado por Estados
Unidos y Asocolflores, 1.027 familias desplazadas de municipios de la
sabana de Bogota y el oriente antioquefio han encontrado opciones laborales
que les han permitido alcanzar nuevamente una situacion de estabilidad socio-

Ahora, al abrirse una segunda fase del programa, se espera ofrecer las mismas
posibilidades a mas de 1.300 familias.

El programa ofrece a los nuevos trabajadores el entrenamiento necesario en
cuidado y corte de flores frescas para exportacion, posibilidades de enganche
laboral en una de las 36 empresas patrocinadoras, atencion psicosocial y
participacion en actividades de emprendimiento.

En esta segunda fase, que tendra una duracion de 28 meses, se capacitaran seis
promociones; la primera de ellas inici6 cursos en abril. El valor total de esta segunda fase es de 3.8 millones de dolares, de los
cuales un millon de ddlares serda donado por Estados Unidos. Con estos recursos, la donacion total del gobierno estadounidense

al programa ha sido cercana al millon y medio de ddlares.

BENEFICIARIOS EXPRESAN LOS EXITOS DEL PROGRAMA

El Embajador William B. Wood partlclpo el 4 de mayo en la
ceremonia de firma del convenio entre Estados Unidos, a
través de su Agencia para el Desarrollo Internacional
(USAID) y Asocolflores, para implementar la segunda fase
del programa Escuela de Floricultura.

Ademés de firmar el convenio que oficializa la ayuda
estadounidense a la segunda fase, el Embajador tuvo la
oportunidad de hacer un recorrido por uno de los cultivos de
flores que participa en el programa y conversar con algunos
de los beneficiarios.

Uno de los beneficiarios de la primera fase coment6 que “el
programa...nos ayudo para instalarnos, quedarnos en un lugar
fijo y poder ayudar a la familia”. Afadio que “yo veo que la
gente de otros paises estd invirtiendo en este pais, porque cree
en el trabajo de los colombianos, porque cree que aqui en
Colombia no es solo lo que se escucha de violencia, sino que
hay gente que esta dispuesta a trabajar por este pais”.

Otro de los beneficiarios de la segunda promocion comento
que “la vida le cambia a uno porque a través de ese programa
uno conoce a muchas personas también en condiciones de
desplazamiento y conoce a otras personas muy importantes
en el ramo de la floricultura que le brindan a uno apoyo, que le

El Embajador Wood conversé con beneficiarios de la primera y
segunda fase del programa Escuela de Floricultura.

prestan asesoria...Los empleos que conseguia no eran fijos
sino que nos contrataban tres, cuatro dias, pero hoy no. Hoy
tenemos seguridad social estable, tenemos un subsidio,
estamos afiliados a una caja de compensacion. No nos
preocupamos porque no tenemos que estar dependiendo de
las oficinas del Estado para que nos den un mercado o una
plata para un arriendo o una ayuda, porque ya nosotros
estamos trabajando”.
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