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OPCIONES LABORALES PARA  DE 2.300
FAMILIAS  DESPLAZADAS 

MÁSOPCIONES LABORALES PARA MÁS DE 2.300
FAMILIAS  DESPLAZADAS 

EE.UU.ha entregado cerca de millón y medio de dólares 
al programa Escuela de Floricultura en Bogotá y Antioquia.

El Embajador William B. Wood participó el 4 de mayo en la 
ceremonia de firma del convenio entre Estados Unidos, a 
través de su Agencia para el Desarrollo Internacional 
(USAID) y Asocolflores, para implementar la segunda fase 
del programa Escuela de Floricultura.

Además de firmar el convenio que oficializa la ayuda 
estadounidense a la segunda fase, el Embajador tuvo la 
oportunidad de hacer un recorrido por uno de los cultivos de 
flores que participa en el programa y conversar con algunos 
de los beneficiarios.

Uno de los beneficiarios de la primera fase comentó que “e

 

Otro de los beneficiarios de la segunda promoción comentó 
que “

l 
programa...nos ayudó para instalarnos, quedarnos en un lugar 
fijo y poder ayudar a la familia”. Añadió que “yo veo que la 
gente de otros países está invirtiendo en este país, porque cree 
en el trabajo de los colombianos, porque cree que aquí en 
Colombia no es solo lo que se escucha de violencia, sino que 
hay gente que está dispuesta a trabajar por este país”.

la vida le cambia a uno porque a través de ese programa 
uno conoce a muchas personas también en condiciones de 
desplazamiento y conoce a otras personas muy importantes 
en el ramo de la floricultura que le brindan a uno apoyo, que le 

través del programa Escuela de Floricultura, financiado por Estados AUnidos y Asocolflores, 1.027 familias desplazadas de municipios de la 
sabana de Bogotá y el oriente antioqueño han encontrado opciones laborales 
que les han permitido alcanzar nuevamente una situación de estabilidad socio- 
económica. 

Ahora, al abrirse una segunda fase del programa, se espera ofrecer las mismas 
posibilidades a más de 1.300 familias. 

El programa ofrece a los nuevos trabajadores el entrenamiento necesario en 
cuidado y corte de flores frescas para exportación, posibilidades de enganche 
laboral en una de las 36 empresas patrocinadoras, atención psicosocial y 
participación en actividades de emprendimiento.

En esta segunda fase, que tendrá una duración de 28 meses, se capacitarán seis 
promociones; la primera de ellas  inició cursos en abril. El valor total de esta segunda fase es de 3.8 millones de dólares, de los 
cuales un millón de dólares será donado por Estados Unidos. Con estos recursos, la donación total del gobierno estadounidense 
al programa ha sido cercana al millón y medio de dólares.
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prestan asesoría...Los empleos que conseguía no eran fijos 
sino que nos contrataban tres, cuatro días, pero hoy no. Hoy 
tenemos seguridad social estable, tenemos un subsidio, 
estamos afiliados a una caja de compensación. No nos 
preocupamos porque no tenemos que estar dependiendo de 
las oficinas del Estado para que nos den un mercado o una 
plata para un arriendo o una ayuda, porque ya nosotros 
estamos trabajando”.

El Embajador Wood conversó con beneficiarios de la primera y 
segunda fase del programa Escuela de Floricultura.
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